
FORMULAIRE DE CANDIDATURE POUR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Coordonnées 

Date :

Nom :

Courriel :

Numéro de téléphone :

Addresse :

Compétences 

            Curriculum vitae en pièce jointe 
            Brève lettre d’intérêt en pièce jointe 

Veuillez s’il vous plait décrire pourquoi vous êtes intéressé à rejoindre le conseil 
d’administration de la Fondation Hendrick et lesquelles de vos compétences y seraient 
pertinentes

Avez-vous déjà siégé à un conseil d’administration ? 	         oui		        non	

Si oui, veuillez s’il vous plait spécifiez lequel ou lesquels :

Domaines spécifiques d’expertise pertinente  

Veuillez s’il vous plait sélectionner toutes celles qui s’appliquent. 

Comptabilité ou finance
Relation avec la collectivité
Collectes de fonds
Ressources humaines / Gestion de personnel

	 Droit
Marketing ou communication
Expérience en organismes à but non lucratif
Planification stratégique
Gestion de bénévoles/ Administration

CONSEILD’ADMINISTRATION DE 
LA FONDATION HENDRICK 



Description du poste de membre du conseil d’administration 

COMPÉTENCES 

Quelqu’un possédant un esprit d’équipe et désirant : 
	 S’engager à avoir une vision critique et à mettre en œuvre un futur dynamique pour l’organisme
 Comprendre les conséquences fiscales des décisions
	 Bien écouter et être attentif aux problématiques mises de l’avant
	 Apprendre à connaître les autres membres et construire avec eux une relation de travail collégiale

qui contribue aux consensus
	 Donner du temps aux réunions et aux séances de planification du Conseil
	 Participer activement aux activités annuelles de planification du Conseil
	 Bien se préparer pour les réunions et les évaluations et commenter les rapports et les procès-

	       verbaux 

RESPONSABILITÉS 

Quelqu’un possédant un esprit d’équipe et désirant : 
	 Assurer la viabilité et la faisabilité de l’organisation financière
	 Prodiguer du leadership stratégique
	 Être au fait des valeurs et de la mission de l’organisme
	 Être un ambassadeur pour l’organisme et promouvoir son travail dans la communauté
	 Développer et réviser le cadre réglementaire

Afin de mener à bien ses responsabilités, le Conseil se rencontre trois fois par année, ou selon 
les besoins. Le conseil est composé de trois membres fondateurs dont le mandat est d’élire les 
administrateurs du Conseil.

Une fois le projet de la Ferme Hendrick achevé, le Conseil final sera composé des membres fondateurs 
comme administrateurs ainsi que de quelques administrateurs nommés ultérieurement qui, eux, 
représenteront chacune des phases résidentielles, la phase résidentielle et commerciale du village de la 
Ferme Hendrick, ainsi que le grand public.

Les administrateurs doivent être élus pour un mandat qui expira avant la fin de la prochaine réunion 
annuelle des membres suivant leur élection. Les membres fondateurs peuvent, à leur discrétion, renouveler 
ce mandat.

C’est un poste bénévole et de ce fait, il n’est pas rémunéré.
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